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AGUSTINAK KANTINA LOKALA, TABERNA JARDUERARAKO ALOKATZEKO  ESKAERA 
SOLICITUD PARA EL ARRENDAMIENTO DE LOCAL AGUSTINAK KANTINA PARA ACTIVIDAD DE BAR 
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AGUSTINAK KANTINA LOKALA, TABERNA JARDUERARAKO ALOKATZEKO ESKAERA 
SOLICITUD PARA EL ARRENDAMIENTO DE LOCAL AGUSTINAK KANTINA PARA ACTIVIDAD DE BAR 

DATU PERTSONALAK / DATOS PERSONALES
	Hautagaiaren izen-abizenak / Nombre y apellidos de la candidata o el candidato

	

	Jaioteguna/ Fecha de nacimiento 
	NAN / DNI

	
	

	Bizitokia / Lugar de residencia
	Helbidea / Dirección

	
	

	Helbide elektronikoa / Dirección electrónica
	Telefono zenbakia / Número de teléfono

	
	



ENPRESAREN DATUAK (ordezkaria izanez gero)  / DATOS DE LA EMPRESA  (en caso de representación)
	Ordezkatzen den enpresa / Enpresa que representa 

	

	Ordezkariaren izen-abizenak / Nombre y apellidos de la/el representante  

	

	Talde sustatzailea/ Equipo promotor   
	Helbidea / Dirección

	
	

	Egoitza soziala/ Domicilio social  
	IFK / CIF

	
	

	Helbide elektronikoa / Dirección electrónica
	Telefono zenbakia / Número de teléfono

	
	









1. MEMORIA TEKNIKOA/ MEMORIA TÉCNICA
50 Puntu gehienez/máx.

Langileen eta enpresaren prestakuntza eta esperientzia 
Formación y experiencia del personal y la empresa
(20 Puntu gehienez/máx.)

Gutxienez bi pertsonako eta gehienez lau pertsonako lantaldea osatuko duten langileen proposamena aurkeztuko da./Se presentará una propuesta de personal que se componga de un equipo mínimo de dos y un máximo de cuatro personas

	Titulazioa/ Titulación (12 puntu gehienez/máx.)

	Erdi-mailako titulua (edo 2 ikasturtekoa) homologatutako ostalaritza-eskola edo sukaldaritza-eskola batean edo, bestela, ospe handiko eskola batean / Título de grado medio en alguna escuela de hostelería o cocina homologada o, en su defecto, de reconocido prestigio
	Goi-mailako titulua (edo 4 urte edo gehiagoko ikasketak) homologatutako ostalaritza-eskola edo sukaldaritza-eskola batean edo, bestela, ospe handiko eskola batean / Título de grado superior (o curso de 4 años o más) en alguna escuela de hostelería o cocina homologada o, en su defecto, de reconocido prestigio

	





	







	Ostalaritzako lan-esperientzia / Experiencia laboral en hostelería (8 puntu gehienez/máx.)

	








Aurkeztutako proposamena / Propuesta presentada
(12 Puntu gehienez/máx.))
	Prezioen karta / Carta de precios

	








	Produktu-eskaintza / Oferta del producto

	







	Ordutegia/ Horario 

	




	Aurreikuspen ekonomikoa / Previsión económica

	











Berdintasun-politika / Política de igualdad
(10 Puntu gehienez/máx.))
	Kontratua egiteko kontratatutako langileen % 40, gutxienez, emakumeak dira. / Al menos un 40% de las personas contratadas laboralmente para la prestación del contrato son mujeres.

	




	Hautagaiaren erantzukizuneko edo gerentziako lanpostu kualifikatuen % 40, gutxienez, emakumeek betetzen dituzte. / Al menos un 40% de los puestos de trabajo cualificados, de responsabilidad o gerencia del candidato/a están ocupados por mujeres.

	






Hautagaiaren ibilbidea eta konpromisoa tokiko ekoizpenarekin eta produktu ekologikoekin / Trayectoria y compromiso de la candidata o el candidato con la producción local y los productos ecológicos
(8 Puntu gehienez/máx.))
	Elikagaiek, batez ere, 150 km-ko erradioan ekoiztuta egon beharko dute. / Los productos alimentarios deberán estar producidos, principalmente, en un radio máximo de 150 Km.

	




	Lehengai bat baino gehiago dutenek, gehienez 150 km-ko erradioan ekoitzitakoek, osagai guztien % 50 baino gehiago pisatu beharko dute. / Aquellos que tengan más de una materia prima, las producidas en un radio de max. 150 Km deberán pesar más del 50% del total de componentes.

	




	Itsasoko elikagaien kasuan, lehentasuna izango du euskal flotak harrapatutako arrainak edo lehorreko euskal arrain-haztegietan hazitakoak. / En el caso de los alimentos marinos, deberá tener preferencia el pescado capturado por la flota vasca o criado en piscifactorías vascas de tierra. 

	




	Haragi-produktuek eta animalia-jatorriko produktuek 150 km-ko erradioan hazita egon beharko dute. / Para los productos cárnicos y de origen animal, deberán de estar en su mayoría criadas en un radio de 150 km.

	




	Edarien eskaintzaren artean, ekologikoki edo eskuz ekoitzitakoek izango dute lehentasuna. / Entre la oferta de bebidas tendrán preferencia las producidas de manera ecológica o artesanal.

	








2. PROPOSAMEN EKONOMIKOA / PROPUESTA ECONÓMICA
50 Puntu gehienez/máx.

	Balorazio ekonomikoa / Valoración económica  

	Prezioa formula honen arabera puntuatuko da: /. El precio se puntuará con arreglo a la siguiente fórmula:  
	
(Eskaintzaren prezioa/Eskainitako gehieneko prezioa) X 50 
(Precio Oferta / Precio de oferta máxima ) X 50

eskaintza onenaren balioa 50 puntukoa da. / siendo el valor de la mejor oferta de 50 puntos.

Pleguko-prezioa baino prezio baxuagoa duten eskaintzek (10.800 euroko urteko errenta gehi Balio Erantsiaren gaineko Zerga) 0 puntu jasoko dituzte. / Las ofertas con precio inferior al de los pliegos (renta anual de 10.800 euros más el Impuesto sobre el Valor Añadido) serán puntuadas con 0 puntos.							

	Proposamena (€) / Propuesta (€)

	



	DATUEN BABESA/Protección de datos

	Oarsoaldeak, Errenteria, Lezo, Oiartzun eta Pasaiako udalen tratamendu-eragile gisa,   lehiakortasuna sustatzeko, enpresen garapenerako eta ekintzailetzarako laguntza/aholkularitza emateko programen kudeaketaren esparruko datuak tratatzen ditu, Euskadiko Toki Erakundeei buruzko 2/2016 Legearen eta Toki Araubidearen Oinarriei buruzko 7/1985 Legearen arabera. Datu pertsonalak arloan eskumena duten administrazio publikoei jakinarazi ahal izango zaizkie. Interesdunak eskubidea du bere datuak eskuratzeko, zuzentzeko edo ezabatzeko, bai eta datuak tratatzeari mugak jartzeko edo aurka egiteko ere, Oarsoaldearen helbidera edo dpo-dbo@oarsoaldea.eus helbide elektronikora jakinarazpen bat bidalita. Halaber, informazio gehiago nahi izanez gero, kontsultatu gardentasun-ataria: www.oarsoaldea.eus
Oarsoaldea, como encargado de tratamiento de los Ayuntamientos de Errenteria, Lezo, Oiartzun y Pasaia, trata datos en el ámbito de gestión de programas de fomento de competitividad, acompañamiento / asesoramiento al desarrollo de empresas y al emprendimiento de acuerdo con la Ley 2/2016 de Instituciones Locales de Euskadi y Ley 7/1985 de bases del régimen local. Los datos personales podrán ser comunicados a Administraciones Públicas con competencia en la materia La persona interesada tiene derecho de acceso, rectificación, supresión de sus datos, y la limitación u oposición a su tratamiento mediante el envío de una comunicación a la dirección de Oarsoaldea o al correo electrónico dpo-dbo@oarsoaldea.eus, así como ampliar información en el portal de transparencia en www.oarsoaldea.eus




(Tokia, data eta sinadura).
(Lugar, fecha y firma).








ERANSKINAK/ ANEXOS
· [Erantzukizun adierazpena]/ [Declaración responsable]
· [Hizkuntza betebeharrak]/ [Requisitos lingüísticos]
· [Baldintzak (plegu teknikoak)]/ [Condiciones (pliegos técnicos)]
· [Baldintzak (plegu administratiboak)] /[Condiciones (pliegos administrativos)]

2
[image: Oarsoaldeako logo berria Geroa Ereiten]
2
[image: Oarsoaldeako logo berria Geroa Ereiten]

image1.png




image2.jpeg
Oarsoaldea

geroa ereiten creando futuro

Errenteria Lezo Oiartzun Pasaia




